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IMPOI'PAMMA UCCJIEJOBAHMUSA

AHKETHpOBaHHE TIEJAarorTMYeCKUX pabOTHUKOB, YYAaCTBYIOIIUX B  peajH3aluu
00pa30BaTeNbHBIX MPOTPaMM I MOHUTOPUHTA UX MHEHHS 00 YJIOBIETBOPEHHOCTH yCIOBHEM
U OopraHM3anueil oO0pa3oBaTeNbHOM JESITEIBHOCTH B paMKaxX pealu3alud o0pa3oBaTelIbHBIX
mporpamM, — sBIsieTcs  OAHOM W3 (GOpM  BHYTpEHHEH CHCTEMbl OIICHKH KauyecTBa
00pa30BaTEeNLHOTO MPOIIEcca B KOJIIEIKE.

O0beKT HCCIeI0BAHNSI — YCIIOBUS U OpTaHM3aIis 00pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH B
I'BIIOY P/l «Kusnsapckuii mpoeccuoHanbHO-Te1arornYeCKHid KOJIIEe.

IIpeameT ucciieq0BaHus — YPOBEHb YAOBICTBOPEHHOCTH MEAATOTHYECKUX PAOOTHUKOB
YCIOBHSMH M OpraHu3anueil 00pa3oBaTeabHOMN eI TETbHOCTH.

Henb wucciaenoBaHus — OLEHKA CTENEHU YJAOBIETBOPEHHOCTH IE€JAarOTHYECKUX
pabOTHUKOB YCIIOBUSIMH U OpraHU3alfel 00pa3oBaTebHON AEATEIbHOCTH.

3ajauu aHKEeTHPOBAHUS:

- BBISIBIICHUE (DPAKTOPOB, BIUSIONIUX HA KAYECTBO MOJATOTOBKU BHIITYCKHHKOB;

- TpeAOoCTaBJICHHE BCEM YYacTHHKaM oOpa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUHW W 3aHMHTEPECOBAHHBIM
CTOpPOHAM JIOCTOBepHOW HMH(OpMAIMKU 00 yIOBIETBOPEHHOCTU MENArOrMYECKUX pabOTHUKOB
YCIOBUSMU W OpraHuzaiueil  oOpa3oBaTelNbHOM JEATENBHOCTH B paMKax pealu3aluu
00pa3zoBaTEeNbHBIX IPOrPaMM;

- COBEpUICHCTBOBAHUE CHCTEMBI YIIPaBJICHHUS OOpa30BaTEIbHON NIE€ATEIbHOCTHIO HAa OCHOBE
MOHUTOpPHHra 00  YJOBJIETBOPEHHOCTH  MEAArOTMYECKUX  pPAOOTHUKOB YCIOBHSMH H
opranmzanuell 00pa3oBaTEIbHON JEATEJBHOCTH B paMKax peaju3aluu 00pa3oBaTeNIbHBIX
IIPOrPaMM.

JlaTa npoBeeHHs1 OMPOCOB: NIEPUOJ  pealu3alrdud  00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM.

IIpu  mpoBeneHun  ompoca  TIPUMEHSETCS  aHKeTa  «YJIOBJIETBOPEHHOCTH
Mperno/iaBaTesiell opraHu3amnreil 00pa3zoBaTeILHOTO Mporecca U ycloBusiMu padbotsl B 'BIIOY
PJ1 «Kuznsipckuii npodeccuoHanbHO-TIeAarornueckuil komemx» (nanee — Komemxk).

B anketupoBanun npuHsiu  ydactue 98%  memarorudyeckux — pabOOTHUKOB,
peanu3yiolux OCHOBHYIO 0Opa3oBareibHyl0 IMporpamMmy Mo croenuaibHoctd  49.02.01
dusnyeckas KyiabTypa.

AHKETHpOBaHME TIPOBOJUTCSA IIyTEM AHOHMMHOIO 3allOJJHEHMsST AHKET U HE
KOHTPOJIUPYETCS PYKOBOAMTEISIMU CTPYKTYpHbIX monpazaeneHuii  Komnemxa. ObpaboTka
pe3yJIbTaTOB AHKETHPOBAHWS W AHAJINW3 COAEPKAHMS AHKET JOBOAMTCA JO  CBEIEHUs
PYKOBOAMTENIEH CTPYKTYPHBIX MOApa3feieHuii u aaMuHHcTpaunu Kostemxka.

PE3YJbTATbI AHAJIU3A OTAEJIbHbIX KPUTEPUEB
YAOBJETBOPEHHOCTH YCJIOBUSIMH U OPTAHU3AIIMEN
OBPA3OBATEJIBHOU JEATEJIBHOCTHU IIEJAT'OI'MYECKUX PABOTHUKOB

B pesynpTaTe aHKETUPOBaHHWS YJIOBJIETBOPEHHOCTH YCIOBUSIMH M OpraHu3aluei
00pa3oBaTeNbHON  JEATCIBHOCTH CPEId TEeIarorH4ecKuX pPaOOTHUKOB, PEATU3YIOMINX
oOpazoBarenbHy0 porpammy 1o crenranabHocTh 49.02.01 dusnveckas KyabTypa.

1. Ilo pe3yabraTam aHanau3a Kpurepusi - OnEHKa yJOBJICTBOPEHHOCTH YCIOBUSMHU
OpraHM3aliy TPyJa, OCHAIIEHHOCTHIO U COCTOSIHUEM MaTepuabHOM 0a3bl:

— y1oBIeTBOPEH 98%;
— YaCTUYHO yJOBJIETBOPEH 2%;
— He ynoBneTBopeH 0%.



Bomnpoc 1

M He y0B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YZ0BNETBOPEH

M y0BNETBOPEH
|

Hunarpamma 1.
2. Mo pesyabratam aHanau3za kpurtepusi - OICHKa YpOBHS YHOBJICTBOPEHHOCTH
0XpaHoii 1 0€30MaCHOCTBIO TPY/a:
— yJI0BIIETBOPEH 99%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.

Bonpoc 2

M He y[0BNIETBOPEH

B yacTn4Ho
Y10B/IETBOPEH

I y0BNETBOPEH
| |

[unarpamma 2.
3. Ilo pe3yabTraTam aHajau3a kpurepuss — OLEHKa YPOBHS YIOBIETBOPEHHOCTH
YCIOBHUSIMH OILIATHI TPYAa:
— yJoBieTBOpEH 88%);
— 4aCTUYHO yJI0BJIETBOPEH 12%);
— He yaoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 3

% e Y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

Huarpamma 3.
4. Ilo pesyabraram aHaau3a kpurepus — OILIEHKa YPOBHS YJOBJIETBOPEHHOCTH
CTEIIEHBIO J0OpOXKETATEILHOCTH, BEXJIMBOCTH u

TaKTHYHOCTH CO CTOPOHBI aJMUHUCTPALIUH U COTPYAHUKOB KOJIIEKA!
— yIoBiIeTBOpEH 99%);

— YaCTMYHO yJI0BJIETBOpeH 1%;

— He yaoBneTBopéH 0%.



Bonpoc 4

M He ya0BNETBOPEH

M yacTM4HO
YA0BNIETBOPEH

W yposnetsopeH
|

Huarpamma 4.
5. Ilo pe3yabTaTaM aHaju3a KpUTepHus — Y IOBICTBOPEHBI JIU Bl BOBMOKHOCTSIMU B
MIOBBIIIICHUH KBAJTU(UKAINH, TIPEAOCTABIIIEMBIMU aIMIHHUCTPAIIUECH KOJUISKA:
— ynosietrBopén 100%:;
— 4acTU4HO ynoBieTrBopeH 0%;
— He yoBneTBopeH 0%.

Bomnpoc 5

M He y/0B/ETBOPEH

M yacTnyHo
YI0BNIETBOPEH

W ynoBneTBopeH
|

Jwnarpamma 5.
6. Ilo pesynbraram aHanu3a Kputepusi — OLEHUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
MpU3HaHUEM Bammx ycrnexoB U TOCTUKEHUM:
— ynoBIeTBOpEH 92%;
— YaCTUYHO yJI0BJIETBOPEH §%;
— He yoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 6

M He y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

[uarpamma 6.
7. Ilo pesyabTaTam aHaau3a kpurepus — OILIEHNUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
JeSTEIbHOCTBIO a/IMUHUCTPALIMN KOJIEKA:
— yIoBIeTBOPEH 97%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 3%;
— He ynoBneTBopéH 0%.



Bomnpoc 7

b 3% M He y10BNIETBOPEH
M M yacTU4YHO
f YO0BNETBOPEH
YO0BNETBOPEH
Hwnarpamma 7.
8. Ilo pe3yabTatam ananusza kputepus — Kax Bol onenuBaete, B 1enom, paboty
KoJIeKa:
— ynoBneTBopeH 99%;
— YaCTUYHO y0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.
Bomnpoc 8
| M He y10BNETBOPEH
| M 4acTU4HO
} YOOBJ/IETBOPEH
YZ10BNIETBOPEH

Huarpamma 8.

8. Mo pesyabTaram aHanau3a kpurtepus - Kakue npoOiiembl yueOHOTO mporecca
MenraroT Bam pabortaTth 3 pexTuBHEee 1 TpeOYIOT IEPBOOUEPETHOTO PEIICHMS ?

20% BBIOpanM OTBET «HHU3Kas JUCIUIUIMHA CTyAeHToB», 10% HemocTatouHas
BO3MOXXHOCTh ~ KOIHMPOBAHUS/TUPAKUPOBAHUS pa3zgaToyHoro wmatepuana, 30% oTmeTunu
«OTHOLIEHHUE CTYJAECHTOBY.

Takum 00pa3zoM, U3 pe3ynbTaTOB aHKETHPOBAHUS, MOXKHO C/IENaTh BHIBOJ O TOM, UTO B
LeJIOM TeJarorn  oOpa3oBaTeNbHOM  OpraHM3alMM, pealu3ylollne 00pa30BaTEIbHYIO
nporpammy 1o crnenuaibHocTH 49.02.01 ®usudeckas kyinbtypa B I'BIIOY P/l «Kuznspckuit
npodeCCHOHATBHO-TIEJAarOTHYECKAN  KOJUIK», YIAOBJIETBOPEHBI YCIOBUSIMH pPabOTHI U
B3aMMOOTHOIICHUSIMU C PYKOBOJICTBOM.

BbIBO/IbI U PEKOMEHJAIIMU 11O HAITPABJIEHUAM UCCJIEJOBAHUA

MaTepI/IaJII)I AHAIIUTUYCCKOI'0 OTYCTAa U PCKOMCHAAIINU 110 pE3yJjibTaTaM aHKCTUPOBAHUA
Ne1arorMYeckuX paOOTHUKOB YUYHMTHIBAIOTCS AMPEKTOPOM KOJUIEKA M 3aMECTUTENIIMU TNPHU
IPUHATUN pelleHud U pa3paboTke miuaHoB paborel Kosutemxka Ha mocienyromuid NepHo.
PykoBoautenu cTpyKTypHbIX mojapaszaeneHuil Kosemka nmoiaydaroT cBeJeHHs O pe3yJbTarax
UCCJIEIOBaHMsI NIl CIIy’KEOHOTO MOJb30BaHUS, MOJATOTaBIMBAIOT IUIAHBI COOTBETCTBYIOLIUX
KOPPEKTUPYIOIIUX U NMPOYUIAKTUYECKIX MEPOTIPUSTUH.



	ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ
	Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга их мнения об удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ, является одной из форм внутренней системы оценки качества образовательного процесса в колледже.
	Объект исследования – условия и организация образовательной деятельности в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж».
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	Дата проведения опросов: период реализации образовательных программ.
	При проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность преподавателей организацией образовательного процесса и условиями работы в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж» (далее – Колледж).
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	– частично удовлетворен 1%;
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	20% выбрали ответ «низкая дисциплина студентов», 10% недостаточная возможность копирования/тиражирования раздаточного материала, 30% отметили «отношение студентов».
	Таким образом, из результатов анкетирования, можно сделать вывод о том, что в целом педагоги образовательной организации, реализующие образовательную программу по специальности 49.02.01 Физическая культура в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж», удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с руководством.
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